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ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов

1. Общие положения
1.1. Положение о конфшлкте интересов работников (даrrее Положение)

разработшrо и угверждено с цеJIъю реryлированиr{ и rrредотвращения конфликта

иЕтересов в деятельЕости своих работников, а зL{аIIит и возможньж негативньD(

lrоследстВий конфлИкта интере.оu Й моУ кСоШ> с. Приуршlьское (далее -Школа),
1.2. Положение О no"6nrora интересоВ работников школы - это внрренний

документ, устанавлИвающий порядоК вьUшлеЕия и уреryшIровЕlния конфликтов инт9росов,

возникЕlюЩих у рабоТникоВ ШколЫ в ходе вьшоJIнениJI ими трудовых обязанностей,

1.3. Положение разработаЕо в соответствии с:

Федера-пьным законом Российской Федерации от 2gj 2,20|2 г, ]\Ъ 27з,Фз <<об

образовании в Российской Федерации>;

Федера-ltьныпл законом от 25 декабря 2008 J\Ъ 2'7з-ФЗ (О противодействии

коррулции);
ТрудовБfiЁtdлексом Российской Федерашии.

2. Круг лиц, попадающих под действие Положения

Щействие настоящего ПоложениJI распрострffUIется на всех работников ТIТколы вне

зrtвисимостИ оТ уровнЯ занимаемой ими должности и на физичоские, Jмца,

сотрудниЧающие с оргаIIизацией на основе |раждЕшско-11рtlвовьIх договоров,

3. основные понятпя
з.1. УчастникИ образовательньD( отношениЙ - у{аIциеся, родители (законные

представители) )ц{ащихся, педtгогическио работники и их представители, организации,

осуществJu{ющие обрtutовательную деятеJьность.
з.2.конфrшкт интересов педагогического работника_ - ситуация, при которои У

шедагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности

возникаеТ личн,ш заинтересованностЬ в поJггIении материальной выгоды или иного

преимущества и l(oTopzu{ влияет иJIи может повлиrIть на надлежащее исполнеЕие

педагогиЧескиХ работникОм професСионаJIьньD( обязшrностей вследствие противоречия

междУ его личЕОй заинтеРесованноСтью И инторесаN{и учащегося, родителей (законньu<

представителей) несовершенЕолетних.
З.3.ПоД личной заинтересоваIIностью педагогического работника, KoTopajl влиlIет

илИ можеТ повлиятЬ на надлежаrцее исполнеЕИе им должностньD( (слryжебньтх)

обязшrностей шонимаотся возможность полrlониr{ подагогическим р"Oтy::1л::'i
исполнении должностных (служебньrх) обязанностей доходов в виде денег, ценностеи,

иногО имущества или услуГ имущественIIого характера, иньж имущественньIх tlpaB дJUI

себя или дJuI третьих JIиц.

4. Основные принципы управления конфликтом интересов
В основУ работы по управлеЕию конфJмктов интересов в школе положены

следующие принципы:
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- обязательIIостЬ раскрытиl{ сведениЙ о peajlbнoм иJти IIoTeHщ.LJIЬEOM конфлмкте

интересов;

- иIIдивИдуtлльЕое рассмотрение И оцеЕкИ рисков шlя IIIколш при вьUшлонии

кФкдогО конфликта иЕтересов и его урегуJIировЕlние:

- коЕфиДенциальIIОсть цроцесса раскрытия сведеЕий о конфJIикте иЕтересов и

процесса его урегулированиrI;
- собJшодение ба.rrанса интересов Школы и работника при уреryJшровании

конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о коIIфJIикте

интересоВ. которьй быЛ своевремеЕнО раскрыт работником и урегулировав
(предотвращен) Школой.

5. Условия, прИ которых возникает или может возникrrуть конфликI

интересов педагогического работника
5.1. В Школе вьцеJuIют:

- условиЯ (сиryашии), при KoTopbD( всегда возникает конфJмкт интересов

педагогического работника;
- условиЯ(ситуачиИ),прИ которьD( может возникflугь коЕфликт интересов

педагогичоского работника.
5.2. К условиrIМ (ситуациm{), прИ которьж всегда возникает коЕфпикт интересов

пед{tгогического рабошшка, относятся следующие :

* педагогический работЕик ведёт бесплатные и платные занятиrI у одIих и тех же

1пrеников;

- педагоГический работЕик зzшима9тся репетиторством с учеЕиками, которых он

обучает;

- педагоtический работЕик явJU{gтся IIлеЕом жюри KoHKypcHbD( мероприятий с

участием cBoI.Tx уIеников;
- испоJтьЗоваIIие с JIичной зatинтересОваIIностъЮ возможностей родителей

(законньur представителей) учеflиков и цньж участников образовательЕьD( отIIошений:

- полrIеНие педагОпIIIескиМ работЕикОм Еодарков и иньD( услуг от родителей
(законньпr предст.lвителей) yremlKoB;

- нарушение иньD( устаIIовленЕьD( зашретоВ и огрzшичений дJIя IIедагогических

работников Школы,
5.з. К условияМ (сиryацияМ), гrрИ которьD( может возникнугь конфликт интересов

педагогического работника, отЕосятся следующие:

- участио педitгогического работflика в наборе (гrриёме) у{еников;

- сбор финансовых средств IIа нужды кJIасса:

- участие IIедaгогического работЕика в устаIIовлении, определении форм и

способов поощрений для своих уrеников;
- иные условиrI (ситуачиИ), при которьD( может возникнугь конфликт интересов

педагогического работника

6. Оrраничешия, налагаемые на педагогичееких работников при

осуществлении имп профессионаJIьной деятельпости.
6.1. В цеJUIХ предотвращеЕиrI возЕикнов9IIи;I (появления) условий (сиryаций), 'р"

KoTopbD( вс9гда возникаеТ конфликТ иIIтересоВ педагог}цI9ского работника в ТIТколе,

устанавливttютýя о|раниче$ия, напаrаемые на педttгогшIоских работников tIри

осуществлении ими гrрофессионатrьной деятеJьности.
6.2.на педагоги чески х работников Школы IIри осуществлении ими

профессионалъной деятельIIости Еалагаются следующие ограничениlI :

- запрет на ведение бесплатньгх и rrлатньD( залrятий у одних и тех же гIеников;
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- запрет на заIUIтиjI репетиторством с rlеникttми, KoTopbIx он об}л{ает;

- зrшреТ на членстВо в жюри коЕкурснЬш мероприятий с уrастием своих учеников
за искJIючениеМ сJгr{аеВ и порядка, предусмотренньD( и (или) согласованньтх с Советом

УчреждениrI, предусмоц)енным уст€tвом Школы;

- зЕшреТ на использоваIIие с литшой заиIIтересовatнностью возможностеи

родителей (законньпс предстtlвитолей) учеников и иньD( уIастников образовательньж

отношений:
- зЕшр9Т на поJryчение педаГогиtIоских работником подарков и иньIх услуг от

родителей (законные представИтелей) уIеников за искJIючением сл)пIаев и порядка,

предусмотренньIх родительскими комитетаIии кJIассов.

6.3. Педагогические работники IIIколы обязаны соблюдать установлеIIные fl, 6,2

настоящего рtвдела огрitничениrl и иЕые ограничения, зiшреты, установленные
локыьными нормативными актами IlIколы.

7. Порялок раскрытия конфликта иЕтересов работников IIIколы
7.1. Процедура расКрыгиrI конфjIикта интересов доводится до сведеЕш{ всох

работников Школы.
7.2. остаНавливаютСя следуюЩее виды раскрытиlI конф.lмкта интересов :

- раскрытие сведеЕий о конфликте интересов при приеме на работу:

- раскрытие сведеЕий о конфликте иЕторесов при нЕlзЕачении на новую

должность;

- разовоý раскрытие сведениЙ пО мере возникIIовения ситуациЙ конфликта

интересов.
7.З. Раскрьrгие сведеЕий о конфJIикте интересов осуществJUIется в письменном

виде. МожеТ ýь,:дьдопУстимыМ первоIIачtШьное раскрытие конфликта интересов в устной

форме с пёследующей фиксацией в письменном виде. ,Щолжностным лиЦОМ,

ответственным за прием сведений о возник€lющих (имеющихся) конфликтах интересов

являетсЯ }тIолно;оЧенньЙ работодаТелем, ответственЕыЙ за профилактику

коррупционньD( нар},шений.
7.4. Школа береТ на себЯ обязательствО конфидеЕциаJIьного рассмотрения

представЛеЕньIх сведений И урегуJI}1рования конфликта интересов, Поступившая

""6орruция должна бьrгь тщательно провереfiа уполномоченным на это должностным

лицоМ с целью оценки серьезЕосТи возникавIIIих для Школы рисков и выбора наиболее

по.щодящеЙ формы урегулироваЕtия коЕфликта иIIтересов. В итоге этоЙ работы Школа

можеТ прийй К выводу, чтО ситуациrI, сведения о которой бьши представпены

работником, не явJUIеТся конфликтом интересов и, как следствие, Ее нуждается п

специапьньD( способах урогулирования.

8. Порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов

педагогических работникЪв' при осJrществлении ими профессиональной

деятельности
8.1. Слl.rаи возникIIовеЕия У педагогиЧеского работника литшой

заинтересОванЕости, которt}Я приводиТ или может привести к конфликту интересов,

предотвращаются и (или) урегулируются в цеJUж недопущения приtмнеЕи,I вреда

законным интересаN{ иньD( )частников обршовательнъж отношений.
8.2. С цЬлью шредотвратцениrI возможного конфликта интересов педагогического

работЕика в LIIколО реализуюТся следующио мероприяти,I:

- обеспеЧиваетсЯ прозраIшОсть, подкоЕтрольность и подотчётность реаJIизации

всех принимаемьж решений, В испоjIнении KoTopbD( задействованы rrедагогическио

работники и иные уIастники образовательньD( отношениЙ;

- обеспе.шлваотся информащионЕаlI открытость Школы в соответствии с

требованиями деЙствующего законодатеJьства;
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- осущеСтвляетсЯ чёткаЯ регламентация деятельности IIедагогическL( работников

""r,о.тaъ:*:хЯ** x"J#ЖJ"TrШ;ЖX'ffiorn внутренней оцеIIки дJLI

уrrравлеi{ия качеством образоваяия; 
лrтлбдаrат сбопа и аъ{fu,Iиза информаuии об

- осуществляется создаЕие системы сбора и аъ{fu,Iиза и

"t 
о*"оу-ii,";Хж:;"i"#,Т ^Т#Ё;Ж#Ж;;;ленЕые на предотвращение

"",'"*,";i;i;**g*н#";Э"i-,Ж;ТЪ"#,"|i:ffi ;1-т:у"l::,."оi{едопущеЕию

любой возможности возникЕовония конфликта "t,*i"ou 
при осушествлении ими

профессиональной деятельности, . DттDлтт\/ .rто конфликт интересов имеет место, и

8.4. [I]кола можеТ прийти к вывоДУ, что конфликт интересов

ис,,олъзовuru p*nro*",a 
"поЪобы 

его разРеШеНИЯ, В ТОМ ЧИСЛе:

_оГраничеЕиеДостУпа-работникакконкретнойинформаuии'коТораяможеТ
.-п-":ъЁ;ý;;;нхТirЪ'"ЖТ'1" школы или его отстранение (постоянЕое иJIи

Bpeмeнi{oe) от участИя в обсужДеЕии И процессе "р""пй 
решений по воIIросам, которые

находятсЯ или могуТ оказаться 
"од 

un""""eM конфликта иIIтересов:

- пересмотр и измен."". ф;;;;;ЕалъньD( обязанностей работника;

_ перевод работника на должЕость,, предусматрива!]ую выполнеЕие

функuионur"""ri обяъанностей, не связаннъIх с конфликтом иЕторесов ;

- отказ работника от своего личного интереса. порождающого конфликт с

иIIтересами организации;

;;шж*ji;я"fi:х:#н#ffi L'rщЦЁlо,,6о"*,аинтересовнеявлlIется

исчерпываюIцим. В каждоМ конкретнОе случае rо oo.b"opbrno"," IIIколы и работника,

раскрывШ..о "u.йЙ 
о конфликте интересов, могут быть найдены иные формьi его

урегулирования,
8.6. При разрешеIiии имеюIцегося конфликта интересов слеДУет_:_ыбрать наиболее

(мягкую) меру уреГулироваIIия из возможного с yn""o' существуюrцих обстоятельстR,

Более жесткие мерЫ следуеТ использоВать только " 
aойu", когда это вызваIIо реальнои

необходиМостъЮ или В спуIае, еслИ более n^n",n",i, меры оказались недостаточЕо

эффективньrми. при приЕятии р"_.rr"" о выборе oo"n,f"""o,o метода разрешения

конфликта "*rr"р"Ъо" 
важЕо учитывать значимосТu n",no,o интереса работника ||

вероятностъ того, что этот n"""u:#*b"p"" буд" реализоваЕ в ущерб интересам

Учреждения.
8.7.СцельюпреДоТВраIценияконфликТаинТересоВВсеilеДаГогическиеработники

обеспечивают выilолнение соответствующих доIIопнений в должЕостные инструкции

шедагогических работникоu 'оrп"^Нffi;;;J;О'6О"Пru 
ИНТеРеСОВ ПРИ ОСУЩеСТВЛеНИИ

ими профессиональНой деятелЪности' rTeoecoB педагогический работник
8.8. В случае "o,""*"ou"o"" 

конфликта интересов педаготи

незамедлиr"п"rrJ ;ъ;;;,rроr"форr"р;;r; об'rО' u'rr".u*.''"ОЙ фОРМе РУКОВОДИТеЛЯ

Школы.Щанноеобязательс,*оо'рu*аетсяuдопlj'.ЕиикДопжностнойинстрУкЦии
педагогического работника о йбпrод.r"" ограничений IIри осуществлеI{ии им

ffi ;tъ" 
ж-ъж;:'нхiL u 

"р 
r*о"::111.::"-л х?.i}" ;у#ТЧ 

сТ аJIо и З В е сТн о о

конфликте интересов педагогич.aпь,о работника, обязан вынести данный вопрос i{a

рассмотрение пЪr".""" по ур",уп,рованию no"6n"*"u интересов IIедагогических

]

работников, пс пtlт.ткя?ом директора, В сост

8.10.СостаВкоМиссииУТВержДаеТсяIlрикаЗ:YДирекТора.ВсоставкоМиссииМоГУ

НЖ:;:"ЪН:#УНr.ffi;#яj*;;;ч;х""Т'fiir#"iхЁ"'i"Т#iiiliJL
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состав комиссии - не более З человек,

8.11. РешеЕие комиссии fiо урегуJIIIроваIIию конфликта интересов педагогических

работникоВ шрИ рассмотреflии_ вопросов, связаfiных с возникновением конфrмкта

иflтересоВ п"оu.оa""""*ой р*боr""iu, ""*"," 
обязателъно дJUI всех участников

образовательныХ отношений И IIодлежит исполнению в сроки, предусмотренные

указаннымýжжт 
комиссии по урегулированию конфликта интересов педагогических

работникоВ прИ рассмотрении_ вопросов, связанньD( с возЕикновением конфликта

интеросов о.оu.оi""..оой рuооr"йi 1ло*" быгь обжа,тrовано в устаIIовлеЕном

ЗакоflоДательсТВомРоссийскойФедеращииtrоряДке.
8.13. ЩО принrtтиrl решеЕиrI комиссии IIо урогулированию конф,шtкта интересов

ПедагогиЧескиХ работникоВ руководIтеJIь LIIколы в соответствии с действующим

закоЕодаТельством приЕимает все необходшrлые меры по недопущеЕию возможньIх

негативIlьIХ последствий возникшегО конфrпrкта интересов дJU{ у{астников

образователъньD( отношений.
8.14. РуководитеJIь IIIколы, когда ему стаJIо известно о возЕикновеIIии у

педагогического работника ли,шой заиIIтересоваIIности, KoTopall может привести к

конфлrrктУ,"r.р*Ъо*, обязаН приIUIтЬ мерЫ по предотвраIцению конфликта интересов, в

порядке, установленном законодательством,

9. Обязацности работников в связи с раскрытием и уреryлированием

конфликта интересов ____ ^а_^^,.__лл_,, пяб
9.1. Полокением устаIIавливаются спедующие обязшrности работников в связи

с раскрытием и урегулированием конфтпткта интересов:

- приrТffiйтии решений по деловым вопросапd и вьшоJIнеflии своих трудовьж

обязанноСтей руковОдствоваться интересами IIIколы - без yreTa своих JIиIшьD( иЕтересов,

интересов своих родственников и друзей;

- ,rб.rа* (по возмоЖно"r")"""ryаций И обстоятельств, которые могут привести к

конфшлктУ инТересоВ; 
лоо-.-lтr}\ тrlти по }лшкт интересоВ;

- раскрьшать возникший феальнъй) или потенциалъный KoHt

содействОвать урегУлированиЮ возникшего конфликта иЕтересов,

9.2. работник обязшr pu"*pi* ""фр*uч"о 
о кахдом реальном иJIи

потеЕциальном конфликте ""r"рa"о* 
путём ежегодного заполнения декларации

конфликта интересов, KoTopaJ{ IIосит конфидеrшиальный характер,

10. 0тветственЕость
10.1. ответственным лицом в Школе за организацию работы шо предотвращению и

урегулирОваниЮ конфликта шIтересоВ IIедtгогиЧеских работников при осуществлеЕии

ими профессиоIIЕ}льной деятелъности явJUIотся руководитель Школы,

10.2. ответствеЕное пицо за организацию работы по предотвращению и

урегулированию конфликта интеросов IIедагогических работников :

_УТВержДаеТсоотВеТсТВУющиеДоIIоJIненияВДолжностныеинсТрУкции
педагогических работников ;

_оргtшиЗУеТинформироВаfiиепеДагогическихработниковонаJIагаемых
огрtlничеЕиrгх шрИ осуществЛеЕии ими профессиональной деятельности ;

- прИ *оa"*"о*ении конфJIикта инт9ресов IIедttгогического работника организует

рассмотрение соответствующИх вопросОв на комиссии по урегулироваIIию сIIоров между

^упuarrr"**rи 
образовательньIх отношении и их исполнении;

_органиЗУеТконтролЬЗасосТояниеМработь-rпопреДоТВратцениюИ
урегулирОваниЮ конфпикта интересоВ IIедагогиЧ,"п,* работников при осуществлеЕии

ими rrрофессионаJIьной деятельЕости,
10.З. В Школе не допускается ведоние ноофишиальной отчётЕости и исIIолъзование
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поддельньIх документов.
10.4. Все педагогиЧеские работники несут ответственность за соблюдение

настоящеГо Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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